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INTRODUCTION

Originalités du processus d’élaboration
du projet de loi
pour la liberté de choisir son avenir professionnel
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 Lancement de la concertation en juin 2017

 Accompagneé de diffusion de documents
d’'information a chaque étape de la concertation
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2017 : Lancement du processus
d’elaboration du projet de loi
(" Feuille de route pourla ) (" )
Programme de travail transformation de Document d’orientation
remis aux partenaires I'apprentissage, de la sur la négociation de la
sociaux formation professionnelle et formation professionnelle
\del'assurance chémage ) |\ )
Le 6 juin 2017 Octobre 2017 Novembre 2017
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Etapes d’'elaboration du projet de loi
JOURNAL
()ljlflg‘_l EL
Concertations Negociation Negociation : :
Apprentissage Formation Assurance Projet de loi
professionnelle chomage
Arbitrage du Résultats Résultats Conseil des Début
gouverr)ement définlitif§ défin’itif.s ministres aout 2018
le 9 février le 21 février le 22 février 27 avril
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Premier périmetre, dans la Feuille de route d’octobre 2017 pour la
transformation de :

» |'apprentissage,
» de la formation professionnelle
» et de l'assurance chémage

Deuxieme périmetre, dans le document d’orientation. 7 themes :
CIF + CPF = CPF rénove

Plan de formation

La formation des demandeurs d’emploi

'alternance dont I'apprentissage

La certification

La qualité

L'accompagnement

NoOoOoA~WDNE
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ANI du 22/02/2018 ; 7 titres : 5 + 2
97 articles ; 57+ 40 complementalres

- r 9 950 ' 4 EEREP-TSEBEEREDT 2B

Titre 1 : Répondre aux besoins d’évolution, de transformation et de
développement des compétences : un enjeu pour chacun et une
responsabilité pour I'entreprise

Titre 2 : L’alternance, une voie attractive et efficace d’acces a I'emploi

Titre 3 : Connaitre les besoins : clé de voute de la définition des
politiques d’évolution, de transformation et de développement des
compétences

Titre 4 : Organiser la gouvernance pour accompagner la mutation
progressive et 'adaptation continue de notre systeme de formation
professionnelle

Titre 5 : Financer le développement des compétences
Titre 6 : Mesures transitoires
Titre 7 : Dispositions finales

ANI pour 'accompagnement des évolutions professionnelles, I'investissement dans les compétences et le développement de 'alternance
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Projet de loi pour la liberté de choisir son avenir

- -1 EE - _—

2. Y 9P YRR P9

67 articles, repartis en 3 titres :
» Titre | : Vers une nouvelle sociétée de compétences

» Titre Il : Une indemnisation du chomage plus
universelle et plus juste

» Titre lll : Dispositions relatives a I'emploi

ﬂ Mercredi 30 mai 2018
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des transformations en profondeur

A\

Des continuités et des ruptures
Des simplifications et des reconfigurations
Des tensions et des anticipations

A\

A\
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Annonce du plan

FSE BEE R Pl B S e P 4 4]

La nouvelle architecture financiere et gouvernance

» La contribution fusionnée, sa collecte, sa repartition et
péréquation, les opérateurs de compétences et France
compétences

Les modalités d’acces a la formation simplifiées :

» Le CPF rénoveé, le CEP, l'alternance et I'apprentissage, le plan
de développement des compétences, I'entretien professionnel

Les prestations de formation professionnelle rénovées :
» Les actions de formation, d’apprentissage, certifiantes, les
certifications professionnelles, la qualité des prestations
ol

e Mercredi 30 mai 2018 12
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. a nouvelle architecture financiere

et gouvernance

La contribution fusionnée, sa collecte, sa répartition
et péréquation, les opérateurs de compétences et
France compétences
4-‘-1 Mercredi 30 mai 2018
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- Partenaire
5 Régions et \ .
o L. sochaux

collectivités E

N on s SECEA ot
O\ o )
o= S fongecif
= .§ : A0 %
I e
L
= " :
S pole emploi
LL

bl  Organisme de formation |yl

Ménages
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1%

Fonds
privés
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Archite ciere actuelle
FORMATION
PROFESSIONNELLE FORMATION
CONTINUE INITIALE

Contribution FPC —

?

Taxe d’apprentissage

0,68%

Hors Alsace

Moselle

Contrat Contrat

Pro. Apprentissage

B’CA REGIONALE

—- Mercredi 30 mai 2018 15
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Contribution FPC Hors Alsace Taxe d’apprentissage

Moselle

AVANT

Contribution
unique pour la FP
et 'apprentissage

Dont contribution
« développement de l'alternance » : 0,85%

e = Mercredi 30 mai 2018
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Taux de la contribution unique en fonction des effectifs
Entreprises
Entreprises | de250
de 11 salariés
Entreprises ) _
de moins de a moins de et plus
11 salariés 250 salariés 1,48%

0,99%

+

0,08%

1,68%
aujourd’hui

0,08%

1,68%
aujourd’hui

1,23%
aujourd’hui

Lissage dans le temps jusqu’a 2024

- Mercredi 30 mai 2018 19
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FRANCE Future architec
COMPETEN -

ciere
+1%
CPF-CDD

Contribution +0,08%

N —
unique

\U R S S A F Versement direct a

I’établissement de son choix

COMPETENCES desDeépots
Etat' (Plan CPE
d’investissement dans
les compétences) [ ::\:: ._“;g ][ Alternance + S(i]:f\ll’i Se monétisé
ﬂ Mercredi 30 mai 2018 21
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Vers un marché
100% libre ?

des
grandes

Marché du Vers un marché J
entreprises | Monetise

CPF grand public ?

Marché .
" des TPE- Marché de Régulation de la
[ Intermédiation PME I'alternance qualité et des prix
financiere des formations
OPERATEURS FRANCE
COMBERIBNCES COMPETENCES

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 22
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Les OPCA
deviennent des
« Opérateurs de compétences »
(Opcom)

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 23
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Demain, les Opca seront des Opcom

Les Opca seront remplacés par :

» Les Urssaf (a partir de 2021)

v" Pour la collecte de la cotisation formation qui au passage integrera la
taxe d’apprentissage

» La caisse des déepoOts et consignations (a partir de 2020)
v Le financement du CPF

> Les opérateurs de compétences (Opcom)

v" Le financement :

% de I'alternance, Contrat de pro et CFA, en application des codts contrats
definis par les branches (A partir de 2020)

% du plan de formation des TPE et PME
o v" Les services de proximités
e Mercredi 30 mai 2018 24
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Des missions sensiblement différentes....

Opca
eInformer, sensibiliser et accompagner les
entreprises dans I'analyse et la définition de
leurs besoins en matiere de formation
professionnelle
eContribuer au développement de |a
formation professionnelle continue et de
I'apprentissage
eParticiper a l'identification des
compétences et des qualifications
mobilisables au sein de I'entreprise et a la
définition des besoins collectifs et
individuels
eAssurer la qualité des formations
dispensées, notamment en luttant contre les
dérives thérapeutiques et sectaires

]

Centre'Inffo

Opérateur de compétences

eSoutenir les entreprises et les branches
professionnelles [...] pour anticiper la transformation
des métiers

eFinancer le plan de formation des TPE/PME. Pour
cela ils devront se doter d’un service de proximité sur
tout le territoire.

eFinancer les CFA

*Batir une gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences et construire leur plan de formation des
TPE/PME

eAider les branches qui le souhaitent dans la co-
construction des diplomes pour I'apprentissage et la
formation professionnelle

Mercredi 30 mai 2018 25
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— OPERATEURS
Champ de compétence - géographique et COMPETENCES
professionnel ou interprofessionnel-
Possibles accords

collectifs de branche le ?

désignant comme Filiere économique «
collecteur

I 1 PRIS
,&Q\E 3
""(JQ

Wﬂ
CentrelInffo
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Fin 2018

Cartographie : JElBiEr 20D
Restructuration :
des : Opérateurs de
. des organismes .
opérateurs de o compétences
. paritaires
competences
2019 année de
A partir du ler septembre 2018, le transition Janvier 2020: | +2021
ministére du Travail pourrait Fin 2019 : mise en place du | collecte
imposer des rapprochementsaux  rgorganisation des financement au |_Yrssaf
branches professionnelles qui opérateurs « en contrat pour les
n‘auront pas pris d’initiative en la filiere ou grand CFA
matiére secteur CPF financé par la
- d’activité » Caisse des dépots
i Mercredi 30 mai 2018 et consignation g

-
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Opérateur
compétences

APPUI TECHNIQUE

Aux branches
professionnelles

Certificat de
gualification
professionnelle

Niveaux de
prise en charge

des contrats .
d’alternance

.|

Art. 16EBREHER loi Mercredi 30 mai 2018

SERVICES DE PROXIMITE

Aux TPE-PME

Analyse et
définition des
besoins en

Information et
acces des
salariés a la
formation

matiére de
formation




Opcom : un financeur

A e e EEE

3 sections

financieres
Art. 19 du projet de loi

Développement
des compétences

Opérateur
compétences

Alternance

* Frais pédagogiques, rémunération, frais = Codt (fixé par la branche) du contrat

annexes
= Abondement CPF

d’apprentissage et du contrat de pro
= Equipements nécessaires a la réalisation des

= Codts des diagnostics et d'accompagnement formations

= POE

= Dépense liées a I'exercice tutorale dans la

Les modalités et priorités de prise en charge de limite d’un plafond

ces frais sont définies par le
d’administration de 'Opcom

TPE-PME

(moins de 50 salariés)

Centre!Inffo

conseil = Dépenses liées a la mobilité des apprentis et
des salariés en contrat de
professionnalisation

Entreprise
e Cre (g

Période transitoire : au plus
- tard jusqu’au 31/12/20, les
: Opcom prendront également
I en charge :
" le CEP,
- = |a formation de
demandeurs d’empiloi
1= leCPF

CPF Transition

professionnelle

= Rémunération, frais pédagogiques
et frais annexes

Salarié



Pendant la période
. transitoire au plus tard

I |
Opérateur ! jusqu’au 31 décembre !
compétences ! 2020, les Opcom :
1 collecteront la contribution 1
I légale i

Collecte et gestion

Contributions :
Versements volontaires

conventionnelles

Aujourd’hui cela représente Aujourd’hui cela représente
O, 5 milliards € environ 1,3 milliards
environ

ofi

e Mercredi 30 mai 2018
Art. 19 8r6ict deoi



Les conditions de

la dévolution des

biens des
Fongecif :
précisées par un
décret en
Conseil d’Etat

Les Fongecif continuent a
gérer et a prendre en
charge financierement les
CIF, engagés au plus tard
le 31 décembre 2018,
jusqu’a leur échéance
dans les conditions
actuelles

Mercredi 30 mai 2018

Le cas échéant, les
conventions triennales
d’objectifs et de moyens
conclus avec I’Etat seront
prolongées jusqu’a ces
termes




Cen

France compétences

Une gouvernance quadripartite élargie

ol Mercredi 30 mai 2018
tre!Inffo
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Une agence nationale ; France Compétences 17/01/2019

PARITAIRE

PARCBURS PROFESSIONNELS

| France o
NEFOP / ‘Compétences \/

Professionnelle
Etablissement public a caractére admlms-tratlf sous tutelle de I'Etat

5 colleges

. . Conseil d’administration (décret en Conseil d’Etat)
Centre Inffdrt. 16 et 17 du projet M@J}Credl 30 mai 2018 + Commissions ad hoc placées composées de personnalités qualifiées.




A d N Assure la péréquation des fonds de
gence ade I'alternance aupreés des opérateurs

Financeur ’
I'alternance de compétences et des régions.

territorial du
CEP

Autorité de

régulation de
la qualité

Organise et finance le
CEP des actifs occupés

Avec des missions de
veille et d’observation
sur les colts et les
régles de prise en
charge

P6le d’expertise de la . T—
politique de de\feloppement Contributeur
des compétences au débat

Réalise des études, des travaux et
des recommandations destinés

aux autorités publiques.

public

Etablit le RNCP et le Art. 17 du projet de Loi

répertoire spécifique | Mercredi 30 mai 2018
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« Absorption »

CREFOP

Avec une commission paritaire.

Cette commission aura un pouvoir d’instruction et
approuvera la mise en ceuvre du projet de transition
professionnelle donnant lieu a un financement par un
opérateur de compétences et elle attestera du
caractere réel et sérieux du projet de reconversion
professionnelle nécessitant le suivi d’une formation

Demain : une seule
instance régionale

ﬂ Mercredi 30 mai 2018
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Caisse des dépots et

consignations :
CPF monétisé

Mercredi 30 mai 2018



La CDC unique ges
financier et techniq

)CD )O
| 1

jgc’ :SJJ
T 3
- Q

estic
u
2019 rériode transitoire :
gestion et financement du

CPF par les différents

financeurs (Opcom pour les
salariés, Région ou Pole

emploi pour les DE, FAF
pour les non salariés)

2020 Transfert de le gestion

technique et financiere du CPF

Développement de ala €DC (hors CPF de

"application transition)
O La collecte des contributions
CPF est réalisée par les Opcom.
Les fonds sont versés a France
compétences qui les reverse a
ofl la CDC

Mercredi 30 mai 2018

.

Centre'Inffo

N —
X
(@) @)

2021 La collecte des

contributions CPF est réalisée
par les URSSAF et la MSA pour
le secteur agricole

Les fonds sont reversés a France
compétences qui les reverse a la
CDC

Art. 1 du projet de loi
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CDC : gestionnaire des fonds du CPF monétisée

Y Y I N SEREREEREF_208 . - = LI S B _— |

La part des ressources
destinée a financer les
frais de mise en ceuvre

Ressources

de ses missions est
définie dans une COM

_ conclue avec |'Etat
.dssues des ...Issues des
contributions abondements

3

La CDC rend compte |

. trimestriellement & France :
I compétences de I'utilisation de

| sesressources et de ses

engagements financiers dans des l

conditions prévues par décret . |

Mutualisation dés
réeception

Suivi comptable distinct

ey

ofi
. . Art. 1 du projet de loi remplacant les articles L.6333-1ets.duCT
Mercredi 30 mai 2018 prel plas
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La CDC : I'application mobile du CPF réenové

™~ n 1 m ] -

S’informer R

[Connaitre Ies\ _ * Formations certifiantes proposées dans son bassin
- | d’emploi ou sa région

» Taux d’insertion dans I'emploi

= Salaire prévisionnel a I'embauche

Q Différence de colit entre des formations similaires /

droits acquis
sur son

. compte )

Comparer et évaluer
= Commentaires laissés par les bénéficiaires

S’inscrire a la formation et payer

directement

sans appel a un intermédiaire
sans validation administrative y,

Mercredi 30 mai 2018 40
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Régions
Nouvelles compétences en matiere
d’orientation, d’apprentissage et de
formation des demandeurs d’emploi
o

& Mercredi 30 mai 2018
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ompétences regionales

» Responsabilité de 'orientation professionnelle :
elles organiseront I'information des jeunes et des
familles sur les metiers et les filieres wr. L6121-6 du code

du travail)

» Contribue a la mise en ceuvre du développement
de 'apprentissage de maniere equilibrée sur son
territoire (Art. L6121-1 du code du travail)

» Un contrat de plan régional de développement des
formations et de I'orientation professionnelles,
deviendra le document de réeference régional
(Dossier de presse)

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 43
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LE DES REGIONS
RENFORCE

Transfert aux régions
des missions exercées

par les DRONISEP

(impliguant transfert de
services et personnel et
changement de nom) en

matiére de diffusion de
la documentation ainsi
que d’élaboration des
publications a

portée régionale
A relatives a l’orientation

Dispositions
reglementaires
devraient egalement
renforcer la participation
des établissements
scolaires et
d’enseignement supeérieur
a lamise en ceuvre des
actions d’information
sur I’environnement
éeconomique, les
métiers et les filieres de
formation, définies et
organiséees par les
Mercredi 30 mai 2018 Régions

Lien etabli entre I'ONISEP
et les Régions s’agissant

de I'élaboration et la
diffusion d’'une

documentation
nécessaire a l’'orientation
scolaire et professionnelle




ROLE DES REGIONS AMOINDRI
A partir du 1¢" janvier 2020

: _ . Financement des
Suppression de Fin du régime Financement dépenses
des depenses | 'investissements

|a fraction d’autorisation g
ge sous forme de

régionale pré ' .
realable \.”a la fonctionnement subventions
de la taxe conclusion des CFA sous
d’apprentissage d'une forme de _ +180ME
convention majoration des [t
entre |a Rég|on rises en énergétiques (loi de finances)
! I ...pour répondre aux
et I Organlsme Mgides besoins d’aménagement du

- 116 Md€ gestionnaire du OPCOM territoire et de

développement économique

+ 250M€ o === — . __

Issus de la contribution des ] ractualisation avec les |

L— _ OPCOm |

_____ J

afl
. . . entreprises et versés a la région
Centre 'T:?fo Mercredl 30 mai 2018 par France Compétences...
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ROLE DES REGIONS CONFORTE

Mais ....

Dans e cadre du PlC 'Etat pourra intervenir par '

Dans le cadre du PIC, I'Etat pourra | : o ,
conventionnement pouvant étre prévu dans le contrat de

intervenir pour répondre a un besoin

additionnel de qualification au profit :

\J
de jeunes
sortis du
systeme
scolaire sans
gualification

\

ofi

Art 1?&55%@8@ loi

des personnes |

alarecherche
d’emploi
disposant d'un
niveau de
gualification
inférieur ou

égal au
\ baccalauréat

Mercredi 30 mai 2018

plan régional de déeveloppement des formations et de
I'orientation professionnelles(CPRDFOP) :

avec larégion

ou l'une des

institutions
participants au
service public

de I'emploi

a défaut , avec
Pole emploi,
pouvant, dans
ce cadre,
procéder ou
contribuer, pour (@S
le compte de
I'Etat, a lI'achat

\ des formations




| es modalités d’acces a la

formation simplifiées

-

Centre'Inffo

Le CPF rénové, le CEP, I'alternance et 'apprentissage,
I'entretien professionnel,

le plan de développement des compétences

Mercredi 30 mai 2018
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Le CPF rénove
et
le CPF transition professionnelle

ﬂ Mercredi 30 mai 2018
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a terme

| B B

3
D~
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Un CPF moneétis

o m B ---‘--A---

Euros Formations éligibles
Suppression des listes éligibles
Abondements

Dates de sessions ...

desDepots

Paiement

OF certifié Evaluation

Pas de validation
administrative

Choix Yk
L — M_'

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 49
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4 H N ( )
n droit ]
, un droit de Une formation HTT ou
s’absenter, avec une

, T , une codécison avec
rémunération financée

’
pour avoir la liberté I’'employeur
économique de faire la S g

. formation de son choix

Projet personnel ou

Projet personnel partage
_ Temps personnel ou
contrat de travail contrat de travail

e Mercredi 30 mai 2018
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Enveloppes

Demandeur d’emploi

CIF-CDD A

Articulation CIF/CPF

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 51
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|
le CPF ...§t. 1te en heures

Q)

)

Salarié dont la qualification
est inférieur au niveau V

Salariés

24 h/an
jusqu’a 120 h

48 h/an

puis 12 h/ an

dans Ia limite de 150 h dans la limite de 400 h

s - Mercredi 30 mai 2018 52
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ACPF rénove 1/6 : mon

Salarié dont la qualification
est inférieur au niveau V

500 € /an 800 €/an

Dans la limite de 5 000 € dans la limite de 8 000 €

+ Conversion des comptes en heures inscrites sur le compte :
Si en 2019 : 150 h => monétisées a 2 142 € (14,28€/h)

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 53
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e B
C ~  Certification
.r__U. Formation’s dispensées enregistrée
aux créateurs ou i au RNCP U
repreneurs d’entreprises "G Formation ou VAE ﬁ. O
Formations destinées a g | —.
permettre : ghigibilite de dro : CQP de branche (D
" auxbénéuoles . ouinterbranche

!ﬁ‘lon inscrit au RNCP: (M)
< (D

volontaires en service civique
d’acquérir les compétences

et non certif

nécessaires .- Certification =
a I'exercice de leurs missions. b inscrite +
| —— o
«% alinventairey =—h
Bilan de compétences o e————— | E'
o— : - 4 Permis
O Evaluation des compétences 3
LU d’une personne préalablement q@ de_(_:OEdUIre ﬁ}. ~
D_ ou postérieurement a e= o
I’acquisition du socle Certificat
£ . y
- e CléeA Lo
e Mercredi 30 mai 2018 54
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CPFren 3/6 : Abondement du CPF

!(‘D\
)('D\

nov

B S &

» Par d’autres acteurs eventuels : Unédic (nouveau)

Propositions des partenaires sociaux :

» Dans le cadre d'un co-investissement defini et construit avec
I'entreprise. Un accord d’entreprise peut définir les conditions de ce
co-investissement et ses modalités de mise en ceuvre

» Dans le cadre de dispositions prévues par accords de branche

» Dans le cadre de dispositifs légaux en vigueur ou prevus au
niveau interprofessionnel

» Par le titulaire du compte

» Un groupe politique paritaire sera mis en place a compter de la
signature de 'ANI du 22/2/2018 pour etudier les differentes voies
de co-investissement entre le salarié et I'entreprise

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 55
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CPF rénové 4/6 . CPF de transition professionnelle 1/2

4 4 e AT E RSNl Pl E B el e el BEE Pl P B A

Mobilisation du CPF dans un congé spécifique : renvoi aux
dispositions du CIF actuelles

Le projet de transition professionnelle doit remplir des conditions :
» Viser un dipldme, un titre ou une certification inscrite au RNCP ou un
CQP/CQPI
» Précéder 'action de formation d’'une prestation de positionnement

personnalisé pour adapter la duree de la formation aux besoins de
I'individu et faciliter 'acces a la certification visee

» Mobiliser les heures acquises au titre du CPF et les abondements
éventuels qui sont attaches au projet.

Financement des projets de transition professionnelle : Une fraction de
la contribution au titre du CPF (déterminée par decret) + 1% CIF-CDD
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Conditions
d’acces

Ancienneté
minimale en qualité
de salarié
déterminée par
décret

Sauf pour le salarié
qui a changé
d'emploi a la suite
d'un licenciement
pour motif éco et
gui n'a pas suivi une
action de formation
entre le moment de
son licenciement et
celui de son
réemploi

p—
Cenfreinffo

€

veé 4

Pendant I'emploi

Accompagnhement

Opérateur CEP
« salarié »

(financé par France
compétences)

informe, oriente et
aide le salarié a
formaliser son projet.
Il propose un plan de
financement

Mercredi 30 mai 2018

Autorisation
Crefop
(commission

paritaire)
apprécie la
pertinence du projet
et décide ou non de
I'autoriser. Cette
décision, prise au
nom de l'opérateur
de compétences
dont reléve
I'entreprise qui
emploie le salariég,
est motivée

Financement
Opérateur de
compétences
examine les
projets autorisés
et décide de sa
prise en charge
financiere. Sa
décision est
motivée.




PF rénové 5/6 ; Salariés demi

Pendant I'emploi chémage

e Autorisation
Conditions Accompagnement

. Financement
d’acces obligatoire Crefop

carieraire s d : (commission COMITEE PEF 4205
atistaire a des Tout opérateur CEP emploi de la réalité
conditions d’activité

antérieure (sauf péle emploi et parltalre) des démarches dans
spécifiques ; mission locale) se prononce sur
Poursuivre un projet informe le travailleur le caractére réel

de reconversion salarié des droits qu’il et sérieux du
professionnelle

Démission

la mise en ceuvre du
projet au plus tard a

o : : I'issue d’'une période
écessitant e suivi pourrait faire valoir projet pour le de six mois suivant
d’une formation ou pour mettre en ceuvre compte de Péle

. . 7 .
un projet de son projet dans le emploi, dans des I'ouverture du droit
création ou de

RSP a I'allocation
e cadre de son contrat B LIDTS e

de travail. par décret en d’assurance
Conseil d’Etat

\ 4

entreprise

Cemre o Mercredi 30 mai 2018



Le CEP financé
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Demain, un conseil en évolution professionnelle
(CEP) financé

Aujourd’hui

Un conseil gratuit mis en ceuvre dans le

cadre du service public régional de
l'orientation par 5 opérateurs +1
Pble emploi,

Missions locales,

APEC,

Cap emploi,

Fongecif,

Opérateurs choisis par la région

YVVVYVYVY

'offre de service du CEP est définie par

un cahier des charges publié par voie
d’arrété du ministre mais n’a pas été
doté d’un financement

afl

e Mercredi 30 mai 2018
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Demain (1¢ /1/2019)

- Le CEP ne fait plus partie du SPRO

- 4 opérateurs : Péle emploi, Missions

locales, APEC, Cap emploi (=SPE)
- Pour les personnes en emploi, dans

chaque région, un opérateur du CEP
sera sélectionné par appel d’offres,

selon un cahier des charges co-
construit entre I'Etat, les partenaires
sociaux et les Régions (France
compétences) , et bénéficiant d’un
financement dédié

France
Compétences
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L’'apprentissage
rejoint
I’alternance

Mercredi 30 mai 2018
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Décloisonnement :
> Des filieres de 'alternance
» Financement et gouvernance

Rapprochement avec le contrat de professionnalisation

» Conditions du contrat (suppression de la période de
professionnalisation au 1°" janvier 2019)

» Financement au contrat des CFA
» CFA = OF déclaré avec des missions et des criteres qualité
specifigues
» Suppression de la période de professionnalisation
Spécificités
» Actions d’'apprentissage
» Maitre d’apprentissage
ﬂ Mercredi 30 mai 2018
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Apprentissage : futu

T A RN AN Y

L Y

Contribution FPC Taxe d’apprentissage

0,68%

Hors Alsace

Contribution
unique pour la FP
et 'apprentissage

Dont contribution unique
« Alternance » 0,85%

ol

S

ﬁ:SA : contributioh

supplémentaire a
I'apprentissage
devient
CSA : contribution
supplémentaire a

re architectut

\ l'alternance /

P ) Mercredi 30 mai 2018

Centre!Inffo

e financiere

S

/ Le hors-quota \

devient
La CDFP
contribution au
développement des
formations
professionnalisante
(entreprise de plus

de 11 salariés)
\_  008%  /J

63




Future architecture finan

’. 2021
F
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ciere de 'alternance

EAAE A -——

N =9 M |

FRANCE

Répartition et COMPETENCES
péréquation
alternance

& Q@%r OPERATEURS

1A Recommandatlons

convergence

des colts

? COMPETENCES Financement \_
au contrat

Branches
professionnelles ,
* Colt des formations b
* Taux de prise en charge
P g CFA
—m' OF déclaré

o =~ Mercredi 30 mai 2018
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l Versement

\

Majoration niveaux
prises en charges

Régions
64




S’engage a respecter le
systeme d’assurance
qualité, a en intégrer les
processus et a en restituer
les résultats

Payé au contrat engagé,
sur la base d’un colt de
formation par contrat,
connu des parties

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 65
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-

e Définit en 2018 une
méthode commune de
calcul des colts a
I'ensemble des CFA

Bra Xes

professionnelles

e Fixent les montants de prise
en charge des différentes
formations

e
fﬁ‘t‘ _..,;(rd

|

|

Centre'Inffo

Mercredi 30 mai 2018

Les colits intéegrent
I'ingénierie pédagogique, les
frais de fonctionnement y
compris ceux engagés dans la
démarche qualité, les
équipements et le cas échéant
I'immobilier.

Les montants de prise en
charge varient
en fonction de la nature, la
durée des formations et les
établissements ou en fonction
d’autres criteres liés a la qualité
de la formation ou aux priorités

fixées par la branche
67



Apprentissage . montant pris en charge

. e En fonction priorités recrutement
CO ut entreprises + GPEC branche
e Recommandations France compétences,
branche

en matiére d’observation -co(ts /
niveaux prise en charge

o A défaut

COUt e Fixation montant prise en charge :

1 1 montant forfaitaire horaire déterminé par
forfaitaire @ ora

Art. L6332-14 du Code du travail

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 63
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CFA : Financ

Motifs :
» besoins d’aménagement du territoire
» developpement économique gu'elle identifie le justifient

Prises en charge :

» Depenses fonctionnement : majorer prise en charge
realisée par les operateurs de compétences

» Dépenses d’'investissement : verser des subventions

Procédure :

» Adresse annuellement a France compeétences : montant
déepenses

» Conventionne avec Opcom agissant pour compte

_ __ branches adhérentes _
ol _ _ Art. L. 6211-3 du Code du travail
e Mercredi 30 mai 2018
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CFA ;. Financements de |'Etat

Condition : Dans le cadre d'un programme national de
formation auquel une Région ne souscrirait pas par
convention

Procédure :

» Par I'intermeédiaire d’opérateurs choisit par I'Etat : Pole
emploi // organisme participant service public de I'emploi

» Subordonnées a I'existence d’'un besoin additionnel de
qgualifications de certains publics prioritaires : jeunes
sortis du systeme scolaire sans gualification + personnes
recherche emploi disposant niveau qualification inferieur
ou egal au baccalauréat

ofi
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Apprentissage : depot du contrat, pas d’enregistrement

Objectif : Simplifier les formalités administratives

?\EP RISE

Dépot du contrat OPERATEURS

COMPETENCES

Délégation de compétence
par convention

Chambre

consulaire

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 71
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Apprentissage : assouplir I’acces

~

Age d’entrée en apprentissage
De 16 a 29 ans

J

Dérogations a la limite

Maintien des dérogations

4 )

Durée du contrat :

Entre 6 mois et 3 ans
sous réserve des cas de prolongation en
cas d’échec a l'obtention du diplédme ou
\ du titre professionnel visé. /

[ Modulation de la durée du contrat )

Accord entre le CFA, 'employeur et

- compétences acquises lors d’'une mobilité a

e Mercredi 30 mai\

Centre'Inffo

supérieure d’age

6 Mois minimum

I'apprenti
Tenir compte du niveau du jeune :
- niveau initial

I"étranger 77 /



g Durée de la formation en CFA :
Aujourd’hui : Fixée par la convention signée avec la
Région.

Minimum : 400 h/an en moyenne
. Y _/

Demain // contrat de professionnalisation
>0u =a25%de la durée totale du contrat

Sous réserve, le cas échéant, des regles fixées par l'organisme
certificateur du diplédme ou titre a finalité professionnelle visé

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 73
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/ Adéquation du contrat et du cycle de formation \
Demain.
Le contrat d’apprentissage porte mention :
e de la date du début de I'exécution du contrat d’apprentissage
e de la date de début de la période de formation en centre de

\ formation d’apprentis /

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 74
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Embauche tout au long de
I’année en étant beaucoup
moins contraint par le rythme

~

B
Procédure d’enregistrement

. simplifiée : simple dépot

\
/

Rupture du contrat
d’apprentissage apres 45 jours
: Suppression du passage
obligatoire et préalable devant

\_ les prud’hommes pour J\ apprentis dans l'entreprise )

_/
\/ Assouplissement de la \

réglementation des conditions de
travail afin de
faciliter I'intégration des jeunes

e Mercredi 30 mai 2018 75
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Apprentissage : augmentation des rémuneérations

Tous les jeunes de 16 a 20 ans
verront leur rémunération augmenter de 30 € nets par mois

16-17 ans 18/20 ans | 21/25 ans
contrat

Année 1 Avant 370,07 Avant 606,91 Avant 784,54
Apres 400,07 Apres 636,91 Apres 784,54
Avant 547,70 Avant 725,33 Avant 902,96
Apres 577,70 Apres 755,33 Apres 902,96
Avant 784,54 Avant 962,17 Avant 1 154,61
Apres 814.54 Apres 992,17 Apres 1 184,61

ofi Source : dossier de presse 76
e Mercredi 30 mai 2018
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I’apprentissage ; conditions

Q)/

Aide unique

v’ entreprises de moins de 250 salariés

v diplébme ou un titre professionnel < ou = au
baccalauréat

Montant et modalités d’application : Décret attendu

Disposition transitoires : Pour les contrats conclus
avant le 1¢/01/2019:

La prime a 'apprentissage est versée par les régions

aux employeurs jusgu’au terme des contrats
Art. L6243-1 Code du travail
ﬂ Mercredi 30 mai 2018 77
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Aide unique a I'apprentissage . Montant annonc

H) EERE P EE

6000€ pour 2 ans
3 000€ par an

Reste a charge mensuel :

» jeune mineur :

v' 65 €/mois la premiére année
v 424€ la seconde

» Jeune de 25 ans :

v 484 €/mois la premiére année

v 781€ la seconde (-100 €/mois // aujourd’hui)
Art. L6243-1 Code du travail. du
ﬂ Mercredi 30 mai 2018
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Entretien professionnel
et
plan de développement des
compeétences

Mercredi 30 mai 2018
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L’entretien professionnel, sanction, entreprise de 50
salariés et +

Tous les 6 ans
e 'employeur a l'obligation de
faire bénéficier a son salarié :
e Des entretiens professionnels
e Et d’au moins 2 des 3 mesures suivantes :
1. Une formation
2. Des éléments de certification

3. Une progression salariale ou professionnelle

4. avoir bénéficié d’une proposition
d’abondement de son compte personnel de
formation par 'employeur au moins

équivalente a la moitié des droits acquis par le

salarié.

afl

e Mercredi 30 mai 2018
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Sanction : +50 salariés

Lorsque le salarié n'a pas bénéficié, durant
les six ans précédant |'entretien, des
entretiens prévus et d'au moins 2 des 4
mesures » Inscription de 100 h ou 130 h
(salarié temps partiel) sur CPF

Versement a I’Urssaf somme forfaitaire
(3000 € ou 3900 € : salarié a temps partiel)

SINON VERSEMENT OU INSUFFISANCE

Mise en demeure de I'administration du
controle

A défaut, versement au trésor public de la
somme majorée de 100%

80
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Un accord collectif de branche ou d'entreprise
pourra prevoir :

» des modalités d’appréciation du parcours
professionnel du salarie distinctes des 4 mesures
citées

» une autre periodicité aux entretiens

professionnels (aujourd’hui bisannuelle)
Art. L6315-31 du Code du travail
Art. R6323-2 du Code du travall
Art L6323-13 Code travall
Art 6 du PDL
ﬂ Mercredi 30 mai 2018 81
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» Nouvelle catégorisation des actions de formation :

» « Formations obligatoires » en application :
v" d’'une convention internationale (exemple les normes de soudure)
v' de dispositions légales et réeglementaires
v" ou, le cas échéant d’'un accord collectif

» « Formations non obligatoires »
» Formation hors temps de travail, suppression de
I’allocation de formation :
» Pour les « Formations non obligatoires »
» Accord du salarié
» Limitée a 30h/an ou plus si accord d’entreprise ou de branche

ﬂ Mercredi 30 mai 2018 82
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Les prestations de formation
professionnelles remaniées,

certifications
et qualite de la formation

== Mercredi 30 mai 2018
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La FP dans la FPC ; redéfinition des actions

Le livre lll « La formation professionnelle continue » de la sixieme
partie du code du travail (La formation professionnelle tout au long de la
vie) est renommeé « La formation professionnelle »

Les dispositions relatives a la formation professionnelle encadrent « les
actions concourant au développement des compétences » qui sont :

1. Les actions de formation

2. Les bilans de compétences

3. Les actions permettant de faire valider les acquis de I'expérience

4, Les actions d’apprentissage
Suppression de latypologie de reference, sauf les formations
destinées a permettre aux bénévoles du mouvement coopératif, associatif
ou mutualiste et aux volontaires en service civique d’acquerir les
compétences nécessaires a I'exercice de leurs missions, ces derniers
pouvant en effet mobiliser leurs droits acquis au titre du Compte
d’engagement citoyen (CEC) pour se former

afi - - 84
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L’action de formation se définit comme un processus
pédagogique permettant I'atteinte d’un objectif professionnel.

Elle fait I'objet de modalités d’apprentissage identifiées
pouvant comprendre des sequences de positionnement
pédagogique, de formation et d’accompagnement de la
personne qui suit I'action, dont les acquis sont évalues

Elle peut étre réalisée en tout ou partie a distance.
Elle peut étre réalisée en situation de travail

Les modalités d’application du second et du troisieme alineas du
présent article sont déterminees par voie réeglementaire.
e Mercredi 30 mai 2018 85
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Définition des actions d’apprentissage

Permettent aux travailleurs titulaires d'un contrat d'apprentissage d'obtenir
une qualification professionnelle sanctionnée :

» par un diplome

> ou un titre a finalité professionnelle enregistré au repertoire national des
certifications professionnelles (RNCP)

Elles sont dispenseées aux travailleurs titulaires d'un contrat d'apprentissage
ainsi qu’'aux apprentis originaires de 'UE en mobilité en France :

» une formation génerale associée a une formation technologique et pratique,
qui complete la formation recue en entreprise et s'articule avec elle

Elles contribuent :

» au développement des connaissances, des compétences et de la culture
nécessaires a lI'exercice de la citoyenneté

> au developpement de I'aptitude des apprentis a poursuivre des eétudes par les
voies de I'apprentissage, de I'enseignement professionnel ou technologique

ou par foute autre volie
""T Art. L6313-6 du Code du travail

e Mercredi 30 mai 2018 86
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Définition des "formations certifiantes"

Il s’agit des formations sanctionnées par :

» une certification professionnelle enregistree au
repertoire national des certifications professionnelles
(RNCP)

» une certification enregistrée au répertoire spécifique
(aujourd’hui appelé Inventaire)

» l'acquisition d’un bloc de compétences

Les autres formations pourront faire I'objet d’'une
attestation

_‘_1 Mercredi 30 mai 2018 87
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Refondation du systeme de certifications professionnelles :

= B B R B o e e

» La CNCP => commission dédiée de France
compétences

» L'inventaire => répertoire spécifique
» Seécurisation juridigue du processus

>

ofi

.
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C

‘enregistrement
Procedure de retrait d’enregistrement en cas

C

e manquement aux engagements pris
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Refondation du systeme de certifications professionnelles

e EEE P P44 SR R EER S SN RE mE B - Y "9Y YFr- Y R TR PP -SSR P91

Pour les certifications publiques

» L’avis conforme des partenaires sociaux sur les projets de
certification professionnelle, a I'exception des diplomes
nationaux de I'enseignement supérieur

» Limitation de la durée de validité des certifications a 5 ans
(a partir de 1®" mars 2019)

» L'enregistrement au RNCP sans limitation de durée sera
caduc au ler mars 2024

» L’obligation de se conformer aux recommandations de la
commission en charge de la certification professionnelle sur :
v" le volet des reconnaissances mutuelles
v' des suites de parcours
v' et de la structuration des blocs de compétences
ﬂ Mercredi 30 mai 2018 89
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Refondation du systeme de certifications professionnelles

e EEE P P4 4 S S N EEE NS RE Sl § ' N YT Y TP - R T ERP_SEP.

. Pour les certifications privees

» Elargissement par décret en conseil d’état des criteres de
selection pouvant étre utilisés par la commission en charge
de la certification professionnelle,

v'notamment via des criteres d’ordre public en matiére de
préservation de la santé publique, de sécurité au travail et du
consommateur : lutte contre les dérives sectaires,
charlatanesques...

» Evaluation plus aboutie de la procéedure qualité au sens
strict avec systeme d’assurance qualité des procédures
Internes du certificateur ;

» Possibilité d”enregistrement des certificats de qualification
professionnelle (CQP) :
v_ au répertoire national de la certification professionnelle
o v ou au répertoire spécifique
e Mercredi 30 mai 2018 90
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Qualité ; certification unigue obligatoire

Certificateurs

accrédités par le
COFRAC

ou autorités
labellisantes

FRANCE

COMPETENCES
Référentiel
national
1¢" Janvier 2019

ol Mercredi 30 mai 2018
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A compter du
ler janvier 2021 !

Organismes de formation
certifiés
Prestataires de formation, CFA

Financements publics ou
mutualisés

91



CFA : qualité de la formation

Prestataires réealisant des actions :

» Concourant au développement des
compeétences .
v Actions de formation
v" Bilans de compétences
v Actions de VAE
v Actions d’apprentissage

» Financeées par : Opcom, Etat, Regions, Caisse des
dépots et consignations, Pole emploi, France
compétences

ol
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CONCLUSION

Une transformation profonde du dispositif

Calendrier prévisionnel .

» 29 Mai : début des debats parlementaires en
commission a ’Assemblée nationale

» 11 Juin : débat en séance publique a
I'’Assemblée nationale

» Début Aout : fin de la session extraordinaire
parlementaire : adoption définitive
ol
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Poursuivre sa veille avec Centre-inffo; des ressources en libre acces

Centre Inffo - Le Journal de la réforme 2018

Formation professionnelle, apprentissage. assurance chémage au jour le jour

Farmation pro

Conférence de presse — Projet de loi pour la
liberté de choisir son avenir professionnel

Par Patrick Ertor
Ministére du travail

- Le 9 avril 2018

Conférence de presse de Muriel Pénicaud, ministre
du Travail, Présentation du projet de loi pour la
liberté de choisir son avenir professionnel. Ministére
du Travail, le vendredi 06 avril 2018...

Formation et apprentissage : un projet
pour « gagner la bataille des compéter

Apprentissage - Formation professionneile

®cco

Formation et apprentissage : un projet de loi
Ppour « gagner la bataille des compétences »

Le Quotidien de is formation

La ministre du Travail, Muriel Pénicaud, a présenté
vendredi 6 avril. le projet de loi « pour |a liberté de
chaisir san avenir professionnel » Il vise & offrir de
« nouveaux droits...

Assurance chémage Calendrier de la réforme

Textes de référence  Rapy

LA REFORME PAS A PAS

La réforme 2018 sur Iapprentis

chémage et la formation professionnelle vise &

nnels pour prévenir

I et complite Ia réforme
du droit du travail de septembre 2017
© En savoir plus

A PROPOS

Le Journal de |a réforme Vous propose une sélection

darticle: sites de Centre Inffo

Actualité, droit, ressources documentaires. . suivez
la réfarme au jour le jour.

© En savoir plus sur Centre Inffo

RECEVEZ NOTRE NEWSLETTER

Prénom

Organisation / Structure

Adresse de messagerie

LES DOSSIERS
DOCUMENTAIRES

DE CENTRE INFFO

REGARD SUR LES REFORMES B

DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
ET DE UAPPRENTISSAGE

2018

afi

.
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https://reforme.centre-inffo.fr/
http://www.ressources-de-la-formation.fr/index.php?lvl=notice_display&id=67930

Poursuivre avec Centre Inffo: nos prochains rendez-vous

—

Dessine—moi la —~éforme !

Rendez-vous e La réeforme se dessine : comment s'y préparer 2

Jeudi 21 juin 2018, Paris g i i i
Les contours du nouveau systéme de la formation professionnelle se précisent pour les

?h-12h 30 . : e :
acteurs. Quelle gouvernance en matiére de formation ? Quel circuit de financement ?
Quelles structures dans la mise en ceuvre ? Quels impacts sur la relation triangulaire
entreprise, Opca-Opacif et organisme de formation ? Pour vous permetire d’anticiper
la « transformation », Centre Inffo livre un premier décryptage des résultats du débat
parlementaire.

Cen#re o Mercredi 30 mai 2018


https://www.centre-inffo.fr/agenda-de-nos-evenements/avant-projet-de-loi-ce-qui-attend-les-acteurs-de-la-formation-et-de-l-orientation.html

MERCI POUR
VOTRE ATTENTION
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Campus Régional Apprentissage

Conference

Projet de loi de la formation
professionnelle et de I’apprentissage
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